OBLIGACIONES DE LA EMPRESA:

Medidas para prevenir y controlar
los factores de riesgo psicosocial.

[ Evaluar el entorno organizacional. B

DY RS

Promover un entorno
organizacional favorable.

~

Identificar a las personas que fueron
sujetos a acontecimientos traumaticos
con motivo del trabajo y canalizarlos
para su atencion.

Identificar y analizar los factores
de riesgo psicosocial.

Establecer una politica
de prevencion de riesgo
psicosociales.

Practicar examenes médicos
y evaluaciones psicologicas.
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OBJETIVO:

El objetivo de la Norma es establecer los elementos
para identificar, analizar y prevenir los factores de
riesgo psicosocial, asi como para promover un entorno
organizacional favorable en los centros de trabajo.

Aquel en el que se promueve el sentido de pertenencia de los traba-
jadores a la empresa; la formacion para la adecuada realizacion de
las tareas encomendadas; la definicion precisa de responsabilidades
para trabajadores del centro de trabajo; la participacion proactiva y
comunicacion entre trabajadores; la distribucion adecuada de cargas
de trabajo, con jornadas de trabajo regulares conforme a la Ley
Federal del Trabajo, y la evaluacion y el reconocimiento del desempeno.
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La NOM-035 es una norma
obligatoria para todas las
empresas de México.

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL:

Son aquellos que pueden provocar trastornos de el tipo de jornada de trabajo y la exposiciéon a
ansiedad, no organicos del ciclo sueno- vigiliay acontecimientos traumaticos severos o a actos
de estrés grave y de adaptacion, derivado de la  de violencia laboral al trabajador, por el trabajo
naturaleza de las funciones del puesto de trabajo, desarrollado.

DERIVADOS DE:

* La naturaleza de las
funciones del puesto
de trabajo.

* El tipo de jornada
laboral.

* La exposicion a
acontecimientos
traumaticos severos.

* Actos de violencia
laboral.
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FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL:

. Generar un entorno
Pueden provocar trastornos de ansiedad . i
organizacional favorable
Cargas de trabajo cuando
( exceden la capacidad del ™ ™
trabajador. "M Sentido de pertenencia.
Condiciones peligrosas e %Qb
inseguras en el ambiente N 0 Jornadas regulares de trabajo.
de trabajo. 1 )v/
— 7 Jornadas de trabajo Comunicacion efectiva.
@ — 3 superiores a las
/ | previstas en la Ley 9 Formacion y
S Federal Trabajo. participacion.
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de tareas.

T

..
Q.Q\

O ®
_g= g f Talento Humano:
#FamiliaDifarvet® DI q rvet rocio.gonzalez@difarvet.com




